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Transformer le systeme de santé. Le pouvoir d’'agir
des MM

Empowerment, pouvoir d’agir:
de quol parlons-nous?

Katinka in ‘t Zandt
Le Monde selon les femmes-Free Clinic 9 octobre 2020




LE MONDE SELON LES
FEMMES

ONG feministe active dans le monde
du developpement, de I'éducation
permanente et de la recherche-action

Free Clinic
centre de maison médicale, planning

familial et santé mentale 3
iRk A




FEMINISME
INEGALITES DES SEXES: ANALYSE ET
STRATEGIES POUR LEGALITE

SeEXE 7




GENRE N’EST PAS EGAL A SEXE

* femme

intersexe ‘

spermatozoides * ovules
d'autres
possibilités
xXXY

naturel
(on nait)

J

différences physiologiques
Ne change pas

Exemples :
. Seuls les hommes ont des
spermatozoides

. Seules les femmes peuvent
accoucher

. Seules les femmes peuvent
allaiter

masculin () féminin

transgenre

productif QUEET  reproductif

(+ valorisé) (- valorisé)

\ socio-culturel /

(on I'apprend)

;

relations inégales

Y

Peut changer

1. Les femmes peuvent participer
dans la politique et étre dirigeantes

2. Les hommes peuvent faire les
taches ménageéres

3. Le pére et la mére peuvent
donner le biberon a un bébé




SEXE ET
DIFFERENCES BIOLOGIQUES ET

DIFFERENCES INEGALITES

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES
e Corps menu * Corps robuste e Caractére faible | e Caractere fort
* Voix aiguée * Voix grave * Voix soumise * Voix autoritaire

* Force physique * Force physique * Fragile, non * Fort, capable de
limitée développée apte aux défis réaliser des
grands projets

- construction sociale
caractéristiques

PhYSIques - aHenief sofcmles :

- roles dans la societe




On ne nait pas femm
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ON NE NAIT PAS HOMME,
ON LE DEVIENT... AUSSI!

MES DA APP € MM 4 Ture 3050“'/1‘ b 123

S ”65 ' KOCH Z . 5 .

ET ADMI p 35 ANS... G A FAIT pArTiE
orinéz... L"HOMME! ;

CEST TOUT NATURELLENENT

sOUnis A DES PULSIONS . 7ES |

SEXUELLES ViOUENTES €T A LUI QUON \J/A CONFIER

iN CONTRD LABLES ... LA OIRECTI DE NO5
SOCIETES !

iL A Du cArRACTERE!

© Le Mecxpligueur : https://lemecxpliqueur.wordpress.com/




TOUJOURS:

Analyse critique des relations de
dominations dans toutes les situations

Et TOUJOURS:

la recherche des réponses pour transformer
ces mécanismes de domination










Le genre comme outil politique

Développer une approche genre :

9

9

Remettre en question les rapports sociaux entre les sexes, soulignant leur
construction sociale et leur hiérarchie.

Lutter contre les mécanismes de domination
- Nord/Sud et hommes/femmes
- développer/adopter une approche critique du développement : regard non eurocentré et
androcentré - Intersectionnalité

Favoriser des stratégies d’empowerment ou les femmes sont actrices de
changement. Cette stratégie vise aussi a articuler le privé et le politique.

Proposer une alternative et déconstruire le patriarcat et les masculinités
hégémoniques

Soutenir et s'engager avec celles et ceux qui se battent pour un nouveau modele
qui integre leurs droits et soit une alternative démocratique, sociale et
environnementale viable.



INTERSECTIONALITE

Différentes catégories
sociales

Qd = sexisme

N/S (est, ouest)> racisme, post
colonialisme

Classe sociale (riche/pauvre) >
capitalisme

Etat de sante : Personne valide
et non valide

Orientation sexuelle (hétero,
homo, bi..)

Age

Religion

Apparence physique

(grossophobie..)
Intersectionnalité : La matrice
des oppressions

Concept élaboré par Kimberley
Crenshaw en 1989
(Demarginalizing the Intersection of
Race and Sex: A black feminist
critics of antidiscrimination Doctrine)




AU SEIN DE LA FMM:
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LES REPONSE$ TRANSFORMATRICES
POUR PLUS D'EGALIT

Empowerment
Empoderamiento
Habilitation
Empouvoirement
Empuissement
Emancipation
Autonomisation
Pouvoir d’agir




LE CONCEPT DEMPOWERMENT

Fait reférence aux notions :

» d’autonomie des femmes/des opprimé.e.s
» de pouvolir, puissance

» d’émancipation

» de rendre visible le role de femmes/des
opprimeé.e.s) au sein de:

» famille (privé) / public




CONCEPT PLURI- QU
I\/IULTI—SECTORIEL

On le retrouve s
dans plusieurs ;‘\\ $ &
disciplines : V. '

Démographie A"
Psychologie -
Education
Santé

Recherches
(féministes)



LEMPOWERMENT, NOUVEAU CONCEPT?

XVII° siecle : « to empower » - Grande Bretagne

Années 60-70-80 : Nouveaux mouvements sociaux

« Mouvements noirs nord-américains (Black Power)
* Mouvements de femmes latino-américaines

Années 1990 : Repris par les Institutions
Internationales de developpement (sens limite)




Em‘power’'ment = expression des
rapports de pouvolr

« EM- » associé a l'idée de faire

*|ldée de donner, de créer du pouvolir
pour les personnes ou un groupe

Concept qui doit étre discute et
problématisé




PERSPECTIVE LIBERALE

« |déologie néo-liberale => renforcer les capacites
économiques des femmes.

- Féminisme libéral: empowerment pour des projets
économiques/marché

Idéologie social- libérale => renforcer les capacités des
femmes pour combattre la pauvreté.

Qui? organisations internationales de developpement,
fondations internationales, secteur privé...ex:

—« Empowerment économique »




I'autonomisation des
femmes n'est pas la méeme
chose qu'avoir du pouvoir

individuel




PERSPECTIVE
« LIBERATING» OU

TRANSFORMATRICE

EMPOWERMENT=MOBILISATION POLITIQUE
POUR UN CHANGEMENT SOCIALE

Idéologie du changement:
empowerment pour faire des
changements sociaux

L'approche genre: les relations H/F
sont des constructions sociales et
culturelles

Déconstruction des relations de
pouvoir et de subordinations des
femmes (=> patriarcat et néo-
colonisation)

Qui? Mouvements des
femmes/féministes, ONG et
mouvements sociaux, ecologistes,
altermondialistes, etc.

=> « Empowerment
transformateur »




L'EMPOWERMENT DEPUIS LES
MOUVEMENTS SOCIAUX (AMERIQUE
LATINE, ASIE, AFRIQUE, DAWN)

Dans le courant de I’approche genre :

o Les relations et rapports H/F sont des constructions socio-
culturelles ;

o Déconstruction des rapports de subordination entre H/F

Empowerment/Empoderamiento : processus de
changement social et identitaire (individuel et
collectif), pour une justice sociale

Création de conditions d’émancipation pour les
femmes (individuelles et collectives)




SELON JO ROWLANDS (1995)

« L’empowerment ne se réduit pas ala
possibilité d’avoir acces aux prises de

décision : il inclut aussi I’evolution

de I’'individu dans sa capacité de

comprendre I'espace et d’oser prendre
des décisions»




LEMPOWERMENT/LEMPODERAMIENTO :
UNE APPROCHE FEMINISTE DES CAPABILITIES

NAILA KABEER, SARAH LONGWEZ, DAWN, ....

o Les capacités qu’ont les femmes et les hommes d’étre
acteurs dans leur vie (choix) ;

o Reférence a lI'individu au pouvoir sur sa propre vie,
son identité et au collectif au pouvoir de changer les
rapports de genre, sociaux ;

o Empowerment vision dynamique : processus




EMPOWERMENT NECESSITE DE
TRAVAILLER SUR :

O

O

L’estime de soi, I'identité (culture)

L’acces et le contréle des ressources
(financieres, sociales, acces aux services, etc.)

L’accés a I’éducation (savoir faire, savoir étre,
savoir critique : comprendre I’espace)

L’accés aux espaces de participation pour
transformer les rapports de genre (pouvoir
avec, ensemble transformateur)

Notion de pouvoir individuel et collectif : oser
prendre des décisions pour soi et pour le
changement social et des rapports de genre




Le pouvoir Le pouvoir de:

connaissances,

.. sdr
capacites, controle,

Pouvoir dans des espaces de g
aCcCes...

decisions

Le pouvoir intérieur:
Le pouvoir avec:

estime de soi,

solidarité, nous ne

valorisation de
sommes pas seul-e-s

’individu.




% VOULOIR

POUVOIR



INSTITUTIONS
COMMERCIALES

INSTITUTIONS
RELIGIEUSES

Source ¢ Recharche Empowenneant ATOL, 2002




Un double processus:

* iIndividuel : acquisition d’'une plus grande
autonomie, d’'une capacité d’auto-détermination, de
moyens permettant d’élargir la palette de ses choix

i,
"Cuando las
mujeres tienen
el poder, las
cosas
cambian, no
sélo para
ellas, sino
también para

los otros
miembros de
EREINERY
tambien para
la economia”




Collectif: la capacite qu'un groupe peut
developper afin d’influencer les changements
soclaux, vers une societe plus juste et




Les 5 domaines:

Sarah Hlupekile (Zambie),

U'empowerment est un processus vers l'égalité avec
différents niveaux dans les actions de développement,
selon les objectifs poursuivis.

Il est aussi un outil permettant d’évaluer le degré
d’égalité entre les hommes et les femmes dans un
mouvement, une organisation sociale, la société etc.




Les 5 domaines
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Controle
Participation
Conscientisation
’acces aux
ressources et aux
béenefices

Bien-etre

Egalité

C
Ir
O

Pouvoir, confiance en
soi
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ET DANS LE DOMAINE DE
LA SANTE ?2?7??




ET AU NIVEAU DES MAISONS

MEDICALES?

10
recommandations

3 pour directement
augmenter le
pouvoir d’agir des
usager.e.s

6 concernant
l’accés a une santé
de qualité et
accessible

1 sur la valorisation
des meétiers de
liere ligne




IDENTIFIER LES DETERMINANTS
SOCIAUX ET ENVIRONNEMENTAUX
PERMET DE MIEUX COMPRENDRE LES
INTERACTIONS

permet de saisir les impacts des politiques et
stratégies mises en place dans le domaine de
la sante,

Repérer les conséguences sociales et
sanitaires a long terme.

Comprendre de quoi depend I’etat
de santé de quelgu’un.e




LES DIFFERENTS NIVEAUX DES DETERMINANTS

age

sexe

Etat civil

Ordre de
naissance

éducation

occupation

Pouvoir de
pendre
des
décisions

Nombre de
personnes

Nbre
adultes/enfant
S

Statut ethnies

Personnes
avec emploie

Acces aux
ressources
familial

Nbre de
personnes
avec
education

Rural/urbain

Niveau de
déeveloppement

stratifié/homogene
Statut des femmes

Ressources santé

Ressources
économiques

Cohésion social

Opportunité emploi

Taille du pays

population

PBI

Type de
gouvernement

Niveau sous
emploi

Structure
systeme santé

Type de
gouvernement

Couverture du

ldéologies
économiques
dominantes

Réforme des
secteurs santé

Régime des
droits humains

Equilibre entre
les différentes
forces
geopolitiques

Situation
économique
globale




Caractéristiques

Approche femmes

Approche genre et

Approche/percepti
on

et santeé

Se base sur les risques
de santé comme
probleme

Positionne la femme
comme responsable de
la santé de |la famille
ou de la communauté

santé

La santé comme
nécessités humaines
Considere I'asymétrie
dans les rapports entre
les personnes comme
facteur de risque
Considere la santé
comme un droit
fondamental des
personnes tout au long
de leur cycle de vie




BESOINS PRATIQUES

lls concernent les nécessités de la vie
quotidienne: liés a I'alimentation, a
l'eau, a la santé, a I'éducation des
enfants...

On améliore les conditions de vie, mais
on ne fait pas grand-chose pour
améliorer leur position et leur statut
dans la société.

Peuvent étre résolus dans un temps
relativement bref.

CONDITION des
femmes

INTERETS STRATEGIQUES

Il s’agit d’augmenter les
connaissances et aptitudes, avoir
acces a une protection juridique et
accorder I'égalité des chances.

Cela suscite des changements dans
les roles ainsi que dans l'acces et le
contréle des ressources et bénéfices.

Sont a long terme et liés a
I'amélioration du statut des plus
défavorisés

POSITION des femmes




QUE SAVOIR POUR APPLIQUER LA
PERSPECTIVE DE GENRE DANS LES
POLITIQUES PUBLIQUES DE SANTE

La distribution des risques en santé

le relevé des nécessités en santé
Mécanismes et modeles d’attention
Couverture et financement

Les colits « genrés » des soins en santé

L'évolution des types de famille et la relation avec
le systeme sanitaire

Gestion et prise de décision




RETOUR A LEMPOWERMENT:

Peur de ne pas savoir quol faire
Sentiments d’isolement
Impuissance

Sentiments d'injustice

Difficile apres le récit de
discriminations, Iinjustices,
violences, retourner a la vie
guotidienne




Se former
Travailler en réseau

Avoir des endroits informels au
travail pour se « défouler »

Avoir des réunions d’équipe
Des supervisions individuelles

Rituels pour marquer la fin de
sajournée de travall




AUDRE LORDE

Caring for myself Is not
self-indulgence, It IS
self-preservation, and
this Is an act of political
warfare

(prendre soin de moi n’est pas juste me faire plaisir/étre centrée sur
moi, c’est de la protection et ca c’est un acte politique radical/un
combat politique)




i sert une réevolution
On e peut pas danser:

'.tlln ":




LAMONTAGNE D'AUDRE
LORDE




Merci pour votre attention

Suivez-nous :

www.mondefemmes.org

QOO

Le Monde selon les femmes


http://www.mondefemmes.org/

